
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตำบลกระจัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาตตามพรบ.การ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดบัปานกลาง 

- มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจ 
1.จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชน ประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไข(ถามี) ในการยื่นคำ
ขอข้ันตอนและระยะเวลา
ในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะ
ยื่นมาพรอมกับคำขอ 

2.ประกาศคูมือสำหรับ
ประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ี
กำหนดใหยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานทาง
เว็บไซต 

กองชาง 
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ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจาหนาท่ีใชอำนาจ ในทางมิชอบ
เพื ่อเรียกรับผลประโยชนเพื ่อให
เกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
เ พ ื ่ อ ช  ว ย ใ ห  บ ุ ค ค ล น ั ้ น ไ ด
ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดบัปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศมาตรการปองกัน
การเรียกรับสินบน 
2.เจาหนาที ่จ ัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3 . ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ต ิ ด ต ามผล ก า ร
ดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
4.เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร
และเจาหนาท่ี 
5.หากมีสถานการณใหของขวัญ
ควรปฏิบัติการรับของขวัญ ของ
กำนัล โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 
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ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 

1.การรับผลประโยชนเพื ่ออื ้อให
เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ใหกับผุประกอบการผูสวนไดสวน
เสีย 
2.การร ับส ินบน เร ียกร ับ เ งิน 
ของขวัญ สินน้ำใจ การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสูการเอื้อประโยชนใหกับ
คูสัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดบัปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
1.ผู บ ังคับบัญชามีการควบคุม
และต ิดตามการทำงานอย  าง
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย าง เคร  งคร ัด2.จ ัดทำและ
เผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จาง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอ
ผูบริหาร 
4.ขขั ้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผานสายงานตามลำดับ และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ี
เหมาะสม 
5.โครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการการจัดซื้อจัดจาง
และผ ู  ปฏ ิบ ั ต ิ ง านด  านพ ัสดุ  
ประจำป 

กองคลัง 
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ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจาหนาท่ีใชอำนาจ ในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประดยชนเพ่ือให
เกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคล        
อ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดบัปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศมาตรการปองกัน
การรับสนิบน 
2.เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลใน
การทำโครงการ 
3.ผูบริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
4.เผยแพรความรูเก่ียวกบ
กฎหมายในการปฏิบัติงานใหกับุ
คลากรและเจาหนาท่ี 
5.หากมีสถานการณการให
ของขวัญควรปฏิเสธการับของ
ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบาย
วาเปนการขัดตอกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 

 

หมายเหต ุ: *ระดับความแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
สีเขียว : ไมมีความเส่ียง/ความเส่ียงต่ำ (ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการฯ) 
 

 
สีเหลือง: ความเส่ียงระดับปานกลาง 

 
สีสม : ความเส่ียงระดับสูง 
 

 
สีแดง : ความเส่ียงระดับสูงมาก 
 

 


